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ПЛАН    

КГОБУ «Петропавловск-Камчатская школа для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья № 3» 

по противодействию коррупции на 

2025-2028 годы   

  

  

  

  

  

  

  

  

г. Петропавловск-Камчатский 

2025 г  



1. Общие положения:  

1.1. План работы по противодействию коррупции в КГОБУ «Петропавловск-Камчатская 

школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 3» на 2025-2028 

годы разработан на основании:  

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и 

представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера»;  

 Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;  

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»;  

 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции» 

 Приказа Министерства образования Камчатского края «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в Министерстве образования Камчатского края на 2025 – 2028 

годы» 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 

КГОБУ «Петропавловск-Камчатская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья № 3», систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.  

2. Цели и задачи   

2.1. Ведущие цели:  

- реализация антикоррупционной политики в КГОБУ «Петропавловск-Камчатская школа 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 3»;  

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в КГОБУ 

«Петропавловск-Камчатская школа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья № 3»;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации школы.  

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:  



- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 

последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения 

и обеспечивающих снижение уровня коррупции;  

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в 

целях реализации антикоррупционной политики;  

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; - 

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых 

школой образовательных услуг;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.  

Контроль за реализацией Плана в КГОБУ «Петропавловск-Камчатская школа для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья № 3» осуществляется директором 

школы.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ на 2025-2028 годы  

  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Срок 

исполнения 

мероприятия  

Ответственные  Ожидаемый 

результат  

1. Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции, совершенствование правовых и 

организационных основ противодействия коррупции  

1.1.  Рассмотрение, корректировка и 

утверждение локальных актов, 

регламентирующих меры по 

противодействию коррупции  

Ежеквартально  Директор  

  

Своевременное 

внесение изменений в 

приказы и локальные 

акты КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» в 

связи с внесением 

изменений в  
антикоррупционное  

законодательство  

1.2.  Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию 

коррупционным проявлениям  

Ежегодно январь 

2025-2028 г.  

  

Комиссия по   

противодействию 

коррупции  

Противодействие  

коррупционным 

проявлениям  

1.3.  Мониторинг изменений 

антикоррупционного   

законодательства  

  

По мере  

необходимости  

  

Директор 

Комиссия по   

противодейств 

ию коррупции  

  

Своевременное 

внесение изменений в 

приказы и локальные 

акты КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» в 

связи с внесением 

изменений в  

антикоррупционное  

законодательство  

1.4.  Экспертиза действующих 

локальных актов на наличие 

коррупционной составляющей  

Ежегодно до 30 

декабря  

Директор, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации  

Своевременное 

внесение изменений в 

приказы и локальные 

акты КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» в 



связи с внесением 

изменений в   
антикоррупционное  

законодательство 

 

1.5.  Анализ должностных инструкций 

работников, направленных на 

организацию обеспечения 

деятельности по реализации 

антикоррупционной политики ОО  

 Январь 2025-2028 Специалист отдела 

кадров  
Отсутствие 

нарушений 

законодательства 

Отсутствие 

нарушения 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции 

сотрудниками  

2. Работа с кадровым составом по профилактике коррупционных и других 

правонарушений  

2.1.  Осуществление комплекса 
организационных, 

разъяснительных и иных мер по 
соблюдению работниками школы 
запретов и по и по исполнению 
ими обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе ограничений, 
касающихся получения подарков, 
об  
установленной 

законодательством Российской 

Федерации ответственности за 

дачу взятки и посредничество во 

взяточничестве, порядке 

действий в случае исполнению 

ими обязанностей.  

Не менее 1 раза в 

полугодие  

Директор, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Укрепление 

служебной 

дисциплины, 

профилактика 

возникновения 

коррупционных 

рисков при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

сотрудниками  

2.2.  Проведение работы по 

выявлению случаев 

возникновения личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов, а 

также осуществление мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта  

интересов  

    

  

Ежеквартально 

    

Директор, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Предупреждение и 

урегулирование  

Конфликта 

интересов в целях 

предотвращения  

коррупционных  

правонарушений  

 



2.3.  Рассмотрение вопросов по 
повышению антикоррупционной 
компетенции работников на 
совещаниях, педагогических  

советах  

Ежеквартально 

 

Директор, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Повышение правовой 
культуры  
сотрудников  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 

сфере 

противодействия 

коррупции  

2.4  Организация и проведение 

мероприятий по  

антикоррупционному 

образованию в части, 

касающейся содействия 

включению в программы, 

реализуемые в учреждении, 

учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), 

направленных на решение задач 

формирования 

антикоррупционного  

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся  

Ежегодно август  Директор, 

заместитель  

директора по  

ВР  

Противодействие  

коррупционным 

проявлениям  

2.5.  Организация выступления 

работников правоохранительных 

органов перед педагогами, 

родителями по вопросам 

пресечения коррупционных 

правонарушений  

 1 раз год по  

согласованию    

 Директор  Повышение 

правовой культуры 

сотрудников и 

родителей в сфере 

противодействия  

коррупции   

2.6.  Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными  

органами и иными 

государственными органами 

по вопросам противодействия 

коррупции в КГОБУ 

«Петропавловск-Камчатская 

школа для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья № 3» 

По мере 

необходимости  

Директор  Оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение 

соблюдения 

принципа 

неотвратимости 

юридической  

ответственности за  

коррупционные и 

иные  

правонарушения  

3. Исполнение законодательства. Оценка результатов проводимой антикоррупционной 

работы в Школе и распространении отчетных материалов  

 



3.1 

.  

Проведение внутреннего 

аудита по использованию 

имущества  школы  

Ежегодно  IV 

квартал  

  

Заместитель 

директора по 

АХЧ, бухгалтер  

Отсутствие 

нарушений  

законодательства 

 

3.2 Обеспечение системного 

контроля за выполнением 

условий заключения 

контрактов на поставку 

товаров, услуг, работ 

1 раз в квартал Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции, 

Заместитель  

директора по 

АХЧ  

Отсутствие 

нарушений  

законодательства 

 

3.3  Контроль за целевым 

использованием субсидий 

всех уровней  бюджета и 

внебюджетных средств 

школы  

Ежемесячно  Директор   Противодействие 

коррупционным 

проявлениям  

3.4.  Контроль за соблюдением 

требований, установленных  

Федеральным законом №44-

ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд»  

1 раз в квартал  Директор   Противодействие 

коррупционным 

проявлениям  

3.5.  Осуществление внутреннего 

финансового, контроля и 

внутреннего финансового 

аудита за целевым 

использованием бюджетных 

средств, расходованием  

благотворительных средств  

1 раз в квартал  комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Отсутствие 

нарушений  

законодательства 

4. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности в сфере 

противодействия коррупции  

4.1.  Размещение на официальном 

сайте КГОБУ 

«Петропавловск-Камчатская 

школа для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья № 

3» информации об 

антикоррупционной  

деятельности, ведение 

специального раздела о   

противодействии коррупции 

экспертизы.  

Постоянно  Директор   

Ответственный 

за работу с 

сайтом  

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации о 

деятельности  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 



4.2.  Информирование родителей 

(законных представителей) 

обучающихся об оказании  

образовательных услуг  

Ежегодно 

сентябрь   

Директор 

Замдиректора 

по УВР  

Укрепление 

доверия граждан к 

деятельности 

администрации и 

сотрудников  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 

 

4.3  Размещение на общедоступных 

местах в школе и на школьном 

сайте:  

 -устава школы с целью 

ознакомления родителей с 
информацией о бесплатном  

образовании;   

- адреса и телефоны органов, 

куда должны обращаться 

граждане в случае проявления 

коррупционных действий: 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции  

Август 2025-

2028  

Директор  

Ответственный 

за работу с 

сайтом  

Укрепление 

доверия граждан к 

деятельности 

администрации и 

сотрудников  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 

4.4.  Организация личного приема 

граждан администрацией  

Каждый 

понедельник с 

15:00 до 16:30  

Директор  Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики в школе  

4.5.  Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон) на  действие 

(бездействие) руководителя  

и сотрудников КГОБУ 

«Петропавловск-Камчатская 

школа для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья № 

3» с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции 

и организация их проверки 

 

По мере 

поступления 

обращений  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Укрепление 

доверия граждан к 

деятельности 

администрации и 

сотрудников  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 



4.6  Ведение Журнала учета 

регистраций заявлений о 

коррупционном 

правонарушении  

По мере 

необходимости  

Секретарь  Укрепление 

доверия граждан к 

деятельности 

администрации и 

сотрудников  

КГОБУ 

«Петропавловск-

Камчатская школа 

для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья № 3» 

4.7  Информирование 

родительской 

общественности о 

расходовании средств, 

поступивших в качестве 

добровольных 

пожертвований  

По мере 

поступления  

пожертвований 

 

Директор  Противодействие 

коррупционным 

проявлениям  

5. Меры по правовому просвещению обучающихся и их родителей, формирование нетерпимости 

коррупции в обществе  

5.1.  Проведение тематических 

классных часов в 5-9 классах: 

«Жить по совести и чести», 

«Как благодарить за 

помощь». «Что такое 

подарок?» «Общество — 

люди, которых объединяет 

общая культура», «Человек — 

член общества», «Человек — 

создатель и носитель 

культуры», 

«Взаимоотношения человека 

с другими людьми», 

«Уважение к чужому 

мнению», «Культура 

поведения в гимназии и 

других общественных местах, 

«Когда все в твоих руках», 

«Государство и человек: 

конфликт интересов». 

Ежемесячно  Директор, зам. 

директора по ВР  

Классные 

руководители 

учителя истории 

и 

обществознания  

 

Обеспечение 

реализации анти 

коррупционной 

политики в школе 

5.2 В рамках организации 

проектной деятельности в 5-9 

классах. Темы проектов: 

«Быть честным. По законам 

справедливости», «Зачем 

нужна дисциплина?», 

«Понятие коррупции», 

«Преимущество соблюдения 

1 раз в год  

 Апрель 

Зам. директора по  

ВР,   

учителя 

общественных 

дисциплин.  

 

Обеспечение 

реализации анти 

коррупционной 

политики в школе 



законов», «Откуда берутся 

запреты?», «Закон и 

необходимость его 

соблюдения», «Причины  

коррупционных 

правонарушений», 

 «Быть представителем 

власти», «Что такое 

коррупция? Как решить 

проблему коррупции?», 

«Государство и человек: 

конфликт интересов», 

«Требования к человеку, 

обличенному властью», «Пути 

предотвращения коррупции»,  

«Антикоррупционное 

законодательство — наши 

права и обязанности», 

«Финансовая грамотность 

населения», «Изучение 

толерантности к проявлениям 

коррупции» 

 

5.3.  Организация творческой 

деятельности: конкурсы, 

выставки, фестивали: Конкурс 

сочинений «Скажем коррупции 

«НЕТ!»», Конкурс плакатов 

«Россия без коррупции», Игра 

«Закон един для всех».  

1раз в полгода  Зам. директора 

по ВР, 

ученический 

совет Классные  

руководители 

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в школе  

5.4.  Организация мероприятий, 

приуроченных к памятным 

датам России (День российского  

парламентаризма — 27 апреля, 

День конституции — 12 

декабря), праздничным дням 

(День России — 12 июня) и 

иным соответствующим датам 

(Международный день борьбы с 

коррупцией — 9 декабря, День 

сотрудника органов внутренних 

дел Российской Федерации — 10 

ноября, День юриста — 3 

декабря).  

 В 

соответствии  

памятными 

датами.  

Зам. директора 

по ВР,   

учителя 

общественных 

дисциплин 

ученический 

совет  

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в школе  

5.5.  Организация классных 
родительских собраний на тему  

«Противодействие коррупции».  

Ежегодно , 

ноябрь  

Директор 

Классные  

руководители 

 

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в школе  



5.6.  Участие в проекте «Онлайн- 

уроки по финансовой 

грамотности» (Проект 

Центрального Банка 

Российской Федерации) в 8-9 

классах 

 

По расписанию  

Проекта  

Центрального  

Банка 

Российской 

Федерации  

Учителя 

общественны х 

дисциплин, 

математики. 

Классные  

руководители 

Обеспечение 

реализации 

антикоррупционной 

политики в школе  

6. Мониторинг состояния эффективности противодействия коррупции  

6.1.  Мониторинг  реализации  

антикоррупционных мер  

 Ежегодно, 

декабрь  

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Отсутствие 

нарушений 

законодательства  

6.2.  Опрос сотрудников и родителей 

(законных  представителей) 

обучающихся  

Ежегодно, 

декабрь  

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Отсутствие 

нарушений 

законодательства  
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